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TAXE D’APPRENTISSAGE Vos Coordonnées N°
Année 2012 - Salaires 201 |
Ou du / / au / /
(en cas de création ou de cessation)
ENTREPRISE
Siret : APE :
Activité :
feomee@niader's Cabinet Comptable : N° (2 renseigner si modification)
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. - er
Formulaire a retourner avant le | mars 2012

Tél. -
Mail :

Effectif 2011

Effectif moyen annuel

Nombre d’apprentis

Effectif moyen annuel contrats alternants total :

Télécopie :

Effectif moyen annuel apprentis

Effectif moyen annuel professionnalisation :
Effectif moyen annuel CIFRE

Effectif moyen annuel VIE

Présence d'apprentis dans |'année coui non O Taux contrats alternants : %

VERSEMENT TOTAL - Si apprentis et/ou reversements aux écoles, compléter le verso

Tous les montants calculés sont arrondis a I’euro le plus proche

Attention, si présence d’apprentis et case [E] <4 100355 €, voir notice explicative

S

00 € X 0,50 % = Taxe Brute A 00 €

Total des salaires bruts 2011 base sociale
Déduction pour frais de stage en milieu professionnel (voir notice)

Jours de présence « Catégorie A » X 19,00 € Par jour = Limité a 4% de la Taxe Brute (A)
Jours de présence « Catégorie B » X 31,00 € Parjour = B - o0 €
Jours de présence « Catégorie C » X 40,00 € Parjour =
Taxe Nette C = (A - B) (e I 00 €
S 0 € X 018% = Contribution au développement 0 €

Total des salaires bruts 2011 base sociale

de I’apprentissage

Pour les entreprises de + de 250 salariés : Contribution supplémentaire a I'apprentissage

La loi de Finances rectificative du 29 juillet 201 | aménage la contribution supplémentaire 4 I'apprentissage (CSA).

Cette contribution dile uniquement par les entreprises de 250 salariés et plus, redevables de la taxe d'apprentissage, est calculée selon un bareme dégressif en
2012. Pour la compléter, voir notice point[E].

Total des salaires bruts 20!1 base sociale

Déclaration faite par (1 le Cabinet Comptable

A

o € X = Fontributu.m suppiémentaire E wle
a PPapprentissage
Montant du versement _ e

F=(C+D+E) ~
REGLEMENT : (A cocher) [ Chéque U Virement

Le A retourner avant le |* mars 2012

U IEntreprise

Cachet et signature obligatoires

Merci d'établir votre cheque a l'ordre de :
CMA DE LA HAUTE-SAONE

La loi 78,17 du 6 Janvier 1978 relative 4 'informatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique aux renseignements
nominatifs figurant sur ce document ec le droit d'accés peut étre exercé 4 I'adresse du Collecteur ou du Délégataire

¥ . E——




Liste des apprentis

Joindre les copies des contrats d’apprentissage enregistrés en cours au 31/12/2011

Cadre Nom, adresse du CFA d’accueil et Dates du contrat

" : :
Nom et prénom de I'apprenti Réservé el e Début P

Régime Général
Calcul des bases dffectables (facultatif)

AU TITRE DU QUOTA AU TITRE DU HORS QUOTA
%’S@%Iaxe Brute I o0 €  TAXE NETTE (C) c 00 €
Eblj[z(l"éé cy;Taxe Brute J 00 € al)JS'Eg %:’;I:axe Brute I 00 1€
CONCOURS FINANCIER K 00 €
SOLDE AFFECTABLE L 0 € SOLDEAFFECTABLE P o JE
L=(-)-K P=(-1)

* Susceptible d’étre modifié en cas de changement de la législation.

Reversements aux établissements bénéficiaires de la taxe d’apprentissage

R(':adre, Indiquer | adresses des établissement Lk A Bl
éservé o I R S e AUTITREDUQUOTA  AUTITRE DU HORS QUOTA
ala a subventionner et l'intitulé exact des formations Limité au solde Limité au solde [P]
codification Voir notice

TOTAL AFFECTE

Ce formulaire est a retourner accompagné de votre réglement avant le 16" mars 2012
Merci de bien vouloir conserver une copie de ce document.




